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รายงานการประเมินผลโครงการ  
 

ชื่อโครงการ : วันพยาบาลแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีที่ทรงมีต่อวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

2.  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
3.  เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ได้ตระหนักและสำนึกในหน้าที่ เยี่ยงพระกรณียกิจที่พระองค์ทรง

ปฏิบัติเสมอมา 
4.  เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณอาจารย์พยาบาลดีเด่นตามภารกิจและนักศึกษาพยาบาลดีเด่น 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
1. กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนประเมินทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการในระดับดีขึ้นไป คือ คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

จากคะแนนเต็ม 5 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. อาจารย์พยาบาล  จำนวน 32 คน 

2. นักศึกษาพยาบาล จำนวน 195 คน 

ผลการดำเนินโครงการ 
1. การประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
การบรรลุวัตถุประสงค ์

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. กลุ่มเป้าหมายมีคะแนน
ประเมินทัศนคติที่ดตี่อวิชาชีพใน
ระดับดีขึ้นไป คะแนนเฉลีย่ 3.51 
ขึ้นไป 

นักศึกษาพยาบาลจำนวน 195 คน มีเจตคติต่อวิชาชีพการ
พยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.58 

√  

2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน

เป้าหมาย 
จำนวนที่เข้า

โครงการ 
ร้อยละ 

นักศึกษา
พยาบาล 

195 175 89.74 

อาจารย์
พยาบาล 

32 26 82.54 
 

√  

3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมโครงการใน

  นักศึกษาและอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ มีคะแนนความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  

√  
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ตัวชี้วัด ผลการประเมิน 
การบรรลุวัตถุประสงค ์

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ระดับดีขึ้นไป คือ คะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5 

4.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65  

อาจารย์และนักศึกษาได้รับการ
ประกาศเกยีรตคิุณอาจารย์
พยาบาลดเีด่นตามภารกิจและ
นักศึกษาพยาบาลดเีด่น 

การไดร้ับการประกาศเกียรติคณุ  
รางวัลจากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
- อาจารย์พยาบาลดเีด่น  อ.ดร.รวีวรรณ  เผ่ากณัหา 
- อาจารย์พยาบาลในดวงใจ  อ.สุภาพักตร์  หาญกลา้ 
รางวัลจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยา

เขตอุดรธาน ี
- อาจารย์พยาบาลดเีด่นดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

ได้แก่ อ.พรรณวรดา  สุวัน 
- อาจารย์พยาบาลดเีด่นดา้นการวิจยั  ได้แก่ รศ.ดร.สร้อย  

อนุสรณ์ธรีกุล 
- อาจารย์พยาบาลดเีด่นดา้นบริการวิชาการและการสร้าง

เครือข่าย  ได้แก่ อ.เสาวลักษณ์  ทาแจ้ง 
- อาจารย์พยาบาลดเีด่นฝ่ายสนบัสนุน การจัดการเรียนรู้  

ได้แก่ อ.อัญชลี  อ้วนแก้ว 
รางวัลนักศึกษาดเีด่น 
- ผู้มีผลการเรียนดีเด่น ได้แก ่
- ผู้มีคณุธรรม จริยธรรมดีเด่น ได้แก ่
- ผู้มีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่นโดยใช้ทักษะและสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ ได้แก่ 

  

 
เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล สำหรับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (n=195 คน) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ข้าพเจ้ารู้จักสมเด็จย่าและประวตัิของท่านเปน็อย่างดี 4.27 0.58 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าวชิาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่สรา้งกุศล 4.6 0.65 

ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจที่ไดป้ฏิบตัิงานในการช่วยเหลือบุคคลอื่น 4.69 0.63 

ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขเมื่อเห็นวิดิทัศน์เก่ียวกับพระราชกรณียกิจของสมเด็จย่า  4.63 0.65 

ข้าพเจ้าต้องไม่ต้องใช้ความอดทนอย่างมากในการจะให้บริการผูป้่วย 3.9 0.52 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าอาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่สรา้งความมัน่คงในการดำรงชีวติ 4.51 0.44 

ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขและภาคภูมิใจที่อ่ืนเข้ามาขอความช่วยเหลือทางด้าน
สุขภาพ 

4.37 0.73 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ข้าพเจ้ารู้สึกอยากปฏิบัติหน้าทีช่่วยผู้อ่ืนเมื่อได้เห็นพระราชกรณียกิจของสมเด็จย่า  4.49 0.66 

ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขเมื่อได้เสยีสละทัง้เวลา และความสุขส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที ่

4.22 0.62 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าอาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่ทุกคนใฝฝ่ัน หางานงา่ย และสร้างความ
มั่นคงในการดำรงชีวิต  

4.32 0.84 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการปฏิบัติการดแูลผู้ป่วยตามหนา้ที่ไมไ่ด้มีผลหรือมีความเสี่ยงและ
เป็นอันตรายต่อสุขภาพของข้าพเจ้า 

4.02 0.66 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าอาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่มีเกียรติ เป็นที่ยอมรบัของสังคม 4.51 0.7 

ข้าพเจ้ารู้สึกยินดีทีไ่ด้อำนวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 4.37 0.69 

ข้าพเจา้รู้สึกว่ามีความสามารถทีจ่ะปฏิบัตงิานด้านพยาบาลวชิาชีพ 4.14 0.73 

ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ สามารถทำได้เอง
โดยไม่จำเป็นต้องมีพยาบาล 

4.36 0.65 

รวมเฉลี่ย 4.43 0.58 

 
 
 
รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ที ่ รายการประเมิน Mean SD ระดับ 

1 ท่านได้ร่วมเทิดพระเกียรตสิมเด็จย่า 4.74 0.50 มากที่สุด 
2 ท่านรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 4.85 0.36 มากที่สุด 
3 ท่านรู้สึกประทับใจในพิธีอาศิระวาท 4.55 0.66 มากที่สุด 

4 ท่านได้รับการพัฒนาด้านความมีคณุธรรมจรยิธรรม กตัญญูกตเวท ี 4.53 0.64 มากที่สุด 
  ประเมินกระบวนการทำงาน       

5 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.46 0.61 มาก 
6 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีดี 4.57 0.53 มากที่สุด 
7 รูปแบบโครงการมีความเหมาะสม 4.71 0.64 มากที่สุด 

8 ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.47 0.61 มาก 
9 ระยะเวลาเหมาะสม 4.22 0.79 มาก 

10 นักศกึษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมอย่างท่ัวถึง 4.85 0.43 มากที่สุด 
  ระดับความพึงพอใจ 4.36  0.65 มาก 
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จากผลการประเมิน  สรุปว่า โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ บรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการในทุกข้อ 
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบโครงการ 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
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ภาคผนวก 

 

 

แบบเสนอโครงการ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

 

1. ชื่อโครงการ   “วันพยาบาลแห่งชาติ” 

2. ปีการศึกษา  2565 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และชมรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

4. ผู้ร่วมโครงการ  อาจารย์และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี   

5. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ์ 

หมายเหตุ : สามารถมีได้มากกว่า 1 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งขี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

ตัวชี้วัดที่  28  ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/หรือภูมิปัญญาไทย

ที่บรรลุตามแผน 

กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ตัวชี้วัดที่ 29 จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่บูรณา

การกับการเรียนการสอน                

6. ลักษณะของโครงการ     /      ใหม่          ต่อเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล 

วันพยาบาลแห่งชาติ อีกหนึ่งวันสำคัญเพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนีที่ทรงอุทิศพระองค์เพ่ือช่วยเหลือปวงชนชาวไทยผู้ยากไร้และด้อยโอกาส  ในวันที่ 21 ตุลาคม เป็นวัน
คล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จย่า ในฐานะที่พระองค์ทรงสำเร็จการศึกษาวิชาการพยาบาล และตลอดพระชนม์
ชีพของพระองค์ทรงปฏิบัติพระราชภารกิจในการพัฒนาสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่วประเทศ
ด้วยพระวิริยะ อุตสาหะ สมควรเป็นแบบอย่างแก่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ให้ตระหนักในภารกิจของวิชาชีพ
แห่งตน ว่าเป็นงานบริการสุขภาพที่มีความสำคัญ และมีคุณค่าแก่สังคม ด้วยสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ กระทรวงสาธารณสุขจึงเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะรัฐมนตรี ให้วันที่ 21 ตุลาคมของทุกปี เป็นวัน
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พยาบาลแห่งชาติ วันพยาบาลแห่งชาติครั้งแรกเกิดข้ึนใน พ.ศ. 2533 มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดงานเดิน
เทิดพระเกียรติ การให้บริการตรวจสุขภาพแก่ประชาชน การประชุมวิชาการ การประกาศเกียรติคุณและมอบ
รางวัลพยาบาลดีเด่น ซึ่งทำเช่นนี้ต่อเนื่องกันเป็นประจำทุกปีมาจนถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็นการแสดงให้เห็นความสำคัญ
ของวิชาชีพพยาบาล แก่พยาบาลรุ่นต่อๆมาให้เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล นอกเหนือจากการจัด
กิจกรรมดังกล่าวแล้ว ยังมีการกำหนดให้ "ดอกปีบ" เป็นสัญลักษณ์ของพยาบาลไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 เนื่องจาก 
"ดอกปีบ" เป็นดอกไม้สีขาวที่มีกลิ่นหอม และต้นปีบเป็นไม้ยืนต้น ที่เติบโตได้ในที่ดินแห้งแล้ง โดยส่วนราก ลำต้น 
และดอก สามารถใช้เป็นสมุนไพรรักษาโรคได้ ดังนั้น จึงเปรียบได้กับพยาบาลในชุดสีขาวผู้พร้อมที่จะประกอบคุณ
งามความดี ประดุจกลิ่นหอมของดอกปีบ และพร้อมที่จะสร้างประโยชน์เช่นเดียวกับการเป็นสมุนไพรของดอกปีบ
นั่นเอง การพยาบาล คือ การช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย เพื่อช่วยฟื้นฟูให้บุคคลเหล่านั้นกลับมามีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
ดังเดิม ดังนั้นผู้ที่ประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงต้องผ่านการฝึกฝนเพื่อใช้ความชำนาญดังกล่าวในการดูแลผู้ป่วย  

ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาที่
มีการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์เพื่อสร้างบัณฑิตพยาบาลให้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่สมบูรณ์แบบ จึง
ได้จัดโครงการวันพยาบาลแห่งชาติ เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและน้อมรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระ
ศรีนครินทราบรมราชชนนีที่ได้ทรงอุทิศพระองค์ปฏิบัติพระราชกรณียกิจเพ่ือพัฒนาสุขภาพและความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในมิติด้านสุขภาพ อีกท้ังทรงสนับสนุนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์มาโดยตลอด   
8. วัตถุประสงค์หลักของโคงการ 

1. เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีที่ทรงมีต่อวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

3. เพ่ือให้นักศึกษาพยาบาลและอาจารย์ได้ตระหนักและสำนึกในหน้าที่ เยี่ยงพระกรณียกิจที่พระองค์ทรง

ปฏิบัติเสมอมา 

4. เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณอาจารย์พยาบาลดีเด่นตามภารกิจและนักศึกษาพยาบาลดีเด่น 

9. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

1. กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนประเมินทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

2. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการในระดับดีขึ้นไป คือ คะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

จากคะแนนเต็ม 5 

10. กลุ่มเป้าหมาย 

3. อาจารย์พยาบาล  จำนวน 32 คน 

4. นักศึกษาพยาบาล จำนวน 195 คน 
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11. กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 

1. ขั้นวางแผน (Plan)  

กิจกรรม/เวลา ก.ย. 65 
ต.ค. 65 

หมายเหตุ 
W 2 W 3 W 4 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ      
2. จัดทำโครงการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร

คณะ และรองอธิการบดีเพื่ออนุมตัิงบประมาณ 
     

3. ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบเพื่อคัดเลือก
อาจารย์พยาบาลเพื่อเข้ารับรางวลัทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

     

4. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
5. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ีใน

การดำเนินโครงการ 
     

6. ดำเนินโครงการตามแผน   21 ต.ค.   
7. ประเมินและสรุปผลการโครงการ      
8. ปรับปรุงโครงการ     ปีการศึกษา 

2566 

 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 

 รายละเอียด ดังข้อ 12    
3. ขั้นประเมินผล (Check) 

(1) ประเมินผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย  โดยใช้เครื่องมือ  ดังนี้ 

- แบบบันทึกการเข้าร่วมโครงการ (Check in ผ่าน QR Code) 
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- แบบประเมินทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 
หมายเหตุ  แบบประเมินทั้งหมดประเมินผ่าน Google form 

(2) ประเมินกระบวนการการดำเนินกิจกรรมโดยใช้เทคนิค AAR 

ประเมินผลกิจกรรมวันที 20 ตุลาคม 2565 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 

ปรับปรุงกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 
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12. กิจกรรมโครงการ  

12.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก 

สถานที่  ห้องประชุมชั้น 7 โรงพยาบาลอุดรธานี 

ผู้เข้าร่วมพิธี 

1. อาจารย์พยาบาล  จำนวน 10 คน 

2. นักศึกษาพยาบาล จำนวน 26 คน 

กิจกรรม 

1. ร่วมพิธีอาศิรวาท  ถวายพานพุ่ม   

2. ชมวิดิทัศน์พระราชกรณียกิจสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

3. รับรางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่น และอาจารย์พยาบาลในดวงใจ 

 

12.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 

สถานที่  ห้องประชุมชั้น 501 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

ผู้เข้าร่วมพิธี 

1. อาจารย์พยาบาล  จำนวน 26 คน 

2. นักศึกษาพยาบาล จำนวน 195 คน 

กิจกรรม 

1. ร่วมพิธีอาศิรวาท  ถวายพานพุ่ม   

2. ชมวิดิทัศน์พระราชกรณียกิจสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

3. มอบรางวัลครูดีเด่นด้านการจัดการเรียนการสอน ครูดีเด่นด้านวิจัย  ครูดีเด่นด้านการบริการ

วิชาการ และครูดีเด่นด้านการพัฒนาพื้นที่ สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

4. มอบรางวัลนักศึกษาพยาบาลผู้มีผลการเรียนดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ผู้มีจิต

อาสา ช่วยเหลือผู้อื่นโดยใช้ทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ 

5. ร่วมร้องเพลงมาร์ชพยาบาล 

 
13. งบประมาณโครงการ 

รายการ จำนวน ราคา รวม 
ค่าพานพุ่มดอกไม้สด   3 800 2,400 
ค่าดอกไม้แสดงความยินดี อาจารย์ผู้ได้รับรางวัล 2 1,000 2,000 
ค่ากรอบรูปใบเกียรติบัตรอาจารย์ผุ้ได้รับรางวัล 5 100 500 
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รายการ จำนวน ราคา รวม 

รวม 
4,900 

(สี่พันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       
                                               (อาจารย์ ดร.รววีรรณ  เผ่ากัณหา) 

                                               คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
.............................................................. 

(อาจารย์พรรณวรดา  สุวัน) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 

             
                                                

(อาจารย์ประดิษฐ์  ตันวัฒนพงษ์) 
รองอธิการบดี 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 


